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RESUMEN

Esta investigacion tiene como analizar como el trabajo colaborativo incide en la
motivacion del aprendizaje en los estudiantes de la Escuela Carlos Julio Arosemena
Tola, de la ciudad de Quevedo. Se utilizé un enfoque mixto, combinando elementos
cualitativos y cuantitativos. La muestra se conformo con el total de los 29 docentes de
la institucidn. Se disefio una encuesta estructurada conformada por 12 Items, dividido
en dos dimensiones con 6 preguntas cada una, las cuales fueron evaluadas mediante
una escala de tipo Likert de cinco puntos. Los resultados obtenidos reflejan una
percepcion mayoritariamente positiva respecto al trabajo colaborativo en el aula. La
mayoria de los docentes reporta experiencias positivas y reconoce el éxito de
implementacion de estrategias colaborativas. La alta aceptaciéon de herramientas
didacticas especificas refleja la tendencia actual de integrar recursos pedagogicos que
favorecen la colaboracion. La profesionalidad colaborativa en la ensefianza fortalece
las practicas docentes y enriquece el aprendizaje estudiantil.

Descriptores: Trabajo colaborativo; motivacion; capacidades cognitivas; recurso
pedagdgico.

ABSTRACT

This research aims to analyze how collaborative work affects student motivation at the
Carlos Julio Arosemena Tola School in the city of Quevedo. A mixed approach was
used, combining qualitative and quantitative elements. The sample consisted of all 29
teachers at the institution. A structured survey was designed consisting of 12 items,
divided into two dimensions with six questions each, which were evaluated using a
five-point Likert scale. The results obtained reflect a mostly positive perception of
collaborative work in the classroom. Most teachers report positive experiences and
recognize the successful implementation of collaborative strategies. The high
acceptance of specific teaching tools reflects the current trend of integrating
pedagogical resources that promote collaboration. Collaborative professionalism in
teaching strengthens teaching practices and enriches student learning.

Descriptors: Collaborative work; Motivation; Cognitive abilities; Educational resource
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INTRODUCCION

El trabajo colaborativo puede ser una estrategia pedagodgica eficaz para mejorar la
motivacion y fomentar aprendizaje significativo en los estudiantes. Segun la UNESCO,
el aprendizaje colaborativo puede mejorar la comprensién y retencién del contenido,
desarrollar habilidades de trabajo en equipo y promover un ambiente de aprendizaje
inclusivo y equitativo (Salguero Barba & Garcia Salguero, 2023).

Segun Fortuna Sanchez et al. (2020), el docente para que sus alumnos construyan
aprendizajes, debe promover la zona de desarrollo proximo de Vygotsky, entendida
como la distancia entre lo que el alumno ya sabe y lo que debe aprender. De esta
manera, el rol del profesor es guiar al estudiante con medidas de apoyo para posibilitar
la construccion del conocimiento. En este sentido, el trabajo colaborativo permite al
profesorado enriquecer el proceso de ensefianza considerando como obstaculos la
diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje (Pérez & Marisabel, 2007). Por tanto, el
trabajo colaborativo consiste en construir un conocimiento aplicado a los distintos
contextos que generan una representacion colectiva de la realidad (Galindo Gonzalez
et al., 2012). Segun Villamar Palacios & Ramos Lopez (2023) implementar el trabajo
colaborativo incrementa la participacion estudiantil y tiene un efecto positivo en el
aprendizaje, promoviendo la interaccidén con el entorno y las relaciones humanas.
Dentro de la educacion, el trabajo colaborativo constituye un modelo de aprendizaje
interactivo que invita a los estudiantes a construir juntos, conjugando esfuerzos,
talentos y competencias, mediante una serie de transacciones que les permitan lograr
las metas establecidas consensuadamente (Maldonado Pérez, 2007). A través de la
colaboracién e interaccion con compaferos, cada aprendiz tiene la oportunidad de
desarrollar habilidades sociales, cognitivas y emocionales esenciales (Arrocha &
Esteves, 2025). Por lo tanto, surge la iniciativa por realizar investigaciones que
permitan demostrar la importancia que tiene el trabajo colaborativo en el aprendizaje
de los alumnos como una herramienta para la labor docente (Avitia Hernandez et al.,
2018). La mente de los nifios en edades tiene una alta capacidad de recepcion, por lo
tanto, es necesario enriquecer la ensefianzas y sus conocimientos, pero también de
valores y comportamientos “humanos” que le ayudaran a desenvolverse de mejor

manera en la sociedad (Becerra Garcia et al., 2020).
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Asimismo, histéricamente se ha aconsejado implementar modelos estructurados que
promuevan la interaccion y el analisis critico. Un ejemplo reciente es el modelo
desarrollado para la ensefianza de la historia del Ecuador. Este supera las
metodologias tradicionales al integrar actividades colaborativas y recursos
multimedia, lo que aumenta la motivacién, desarrolla competencias criticas y fortalece
la formacion docente (Moreira Alcivar, 2025).

En Ecuador, se han planteado también prospectos de convivencia escolar, que
solidifican espacios educativos de respeto y armonia y mejoran la calidad del
aprendizaje (Garcia Vera & Consuegra, 2024). En este sentido, la Escuela Fiscal
Carlos Julio Arosemena Tola se encuentra ubicada en la ciudad de Quevedo,
provincia Los Rios. La escuela es un centro educativo urbano de modalidad presencial
y con nivel educativo de educacién basica. En el analisis desarrollado se percibe que
las actividades de aprendizaje siguen centradas en métodos tradicionales. La escasa
participacion de los estudiantes en actividades que fomenten el trabajo en equipo y la
interaccion entre pares limita el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y
cognitivas.

En el estudio se desarrolla una investigacion en la escuela fiscal en busca del analisis
como el trabajo colaborativo incide en la participacion de los estudiantes y mejorar su
actitud hacia el estudio. La propuesta establece metodologias que sean utiles para
que los docentes potencien tanto el aprendizaje académico como el desarrollo
personal de sus alumnos (Alvarez Caballero & Sanchez Asenjo, 2024).

A partir del analisis, se propone como objetivo de la investigacion analizar como el
trabajo colaborativo incide en la motivacion del aprendizaje en los estudiantes de la

Escuela Carlos Julio Arosemena Tola, de la ciudad de Quevedo.

METODOS
La presente investigacion utiliza un enfoque mixto, combinando elementos cualitativos
y cuantitativos. Por un lado, el componente cuantitativo permite recolectar y analizar

datos estadisticos relacionados con indicadores del trabajo colaborativo. Mientras que
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el componente cualitativo facilita la exploracion de experiencias, percepciones y
comportamientos de los estudiantes a partir de los resultados obteenidos.

El alcance de la investigacion es descriptivo, la cual permite identificar y analizar
caracteristicas principales del trabajo colaborativo utilizado por los docentes. El disefio
descriptivo proporciona una visidbn de la realidad educativa actual, permitiendo
describir como se implementa el trabajo colaborativo y la manera en la que los
estudiantes reaccionan, y qué resultados se observan en términos de participacion,
atencion, entusiasmo y disposicidén para aprender.

La poblacion de estudio esta conformada por 29 docentes de la Escuela Fiscal Carlos
Julio Arosemena Tola, ubicada en la ciudad de Quevedo, provincia Los Rios. Se
trabajo con el 100 % de los docentes quienes estuvieron de acuerdo y firmaron el
consentimiento informado para el desarrollo del estudio.

Aplicacion de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y el trabajo
colaborativo, que reducen la dependencia de dotacion externa

A partir de la técnica de la encuesta se diseid un cuestionario estructurado
conformada por 12 items, evaluados mediante una escala de Likert de 5 valores: 1.
Totalmente de acuerdo, 2. De acuerdo, 3. Neutral, 4. En desacuerdo y 5. Totalmente

en desacuerdo. El cuestionario fue dividido en dos dimensiones con 6 preguntas cada

uno:
- Trabajo colaborativo en el aula.
- Impacto del trabajo colaborativo en la motivacion y el rendimiento académico.
RESULTADOS

La encuesta fue aplicada de forma presencial durante 15 dias del primer trimestre del
2025 a los 29 docentes de la Escuela Fiscal Carlos Julio Arosemena Tola. Las
respuestas a sus preguntas permitieron identificar percepciones significativas sobre el
trabajo colaborativo y su impacto en la motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes.

A continuacién, se muestran las respuestas a la pregunta “Has tenido alguna

experiencia positiva al ensefar a estudiantes”. (Figura 1).
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Figura 1. Experiencia positiva al enseinar a los estudiantes.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo
« Neutral

s Endesacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Con relacién a la experiencia positiva que ha tenido la docente al ensehar a
estudiantes, el 41,38% de los docentes estuvo totalmente de acuerdo, el 34,48%
estuvo de acuerdo. Solo el 24,14% se manifesté de manera neutral o en desacuerdo.
Esto muestra que al aplicar métodos de ensefianza se pueden tener experiencias
positivas con los estudiantes.

A continuacion, en la figura 2 se muestran los resultados sobre el éxito al implementar
el trabajo colaborativo en el aula.

Figura 2. Exito al implementar el trabajo colaborativo en el aula.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Dentro del éxito que se ha tenido al implementar el trabajo colaborativo, el 37,93% de
los docentes afirmé estar totalmente de acuerdo. Esto surge de acuerdo que al
implementar el trabajo colaborativo han tenido éxito y asi pueden mejorarla relacion
entre pares, mientras que el 31,03 % se mantiene neutral o en desacuerdo. Por tanto
un alto porcentaje de los docentes consideran que al implementar el trabajo

colaborativo en el aula han tenido éxito en los resultados.
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Otro aspecto importante para valorar es sobre si el trabajo colaborativo contribuye a
generar un ambiente de aprendizaje mas activo y participativo (Figura 3).
Figura 3. El trabajo colaborativo contribuye a generar un ambiente de

aprendizaje mas activo y participativo.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Al abordar y recabar informacién sobre como considera que el trabajo colaborativo
contribuye para generar un ambiente participativo, el 79,31% de los encuestados
mostrd estar totalmente de acuerdo o de acuerdo. Esto indica que los docentes
perciben un claro valor en esta metodologia para dinamizar el aula y potenciar la
interaccion entre los estudiantes.

Dentro de la clase, fomentar el trabajo colaborativo entre los estudiantes es un aspecto
esencial, el empleo de herramientas didacticas es un aspecto base. La pregunta 4
evalua el uso de herramientas didacticas para fomentar el trabajo colaborativo entre
los estudiantes (Figura 4)

Figura 4. Uso de herramientas didacticas para fomentar el trabajo colaborativo
entre los estudiantes.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Se evidencio que el 79,31% de los docentes encuestados aplicaron herramientas

didacticas que promueven la colaboracion entre los estudiantes. Este resultado refleja
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un compromiso pedagogico enfocado en la implementacién de dinamicas
participativas, como el uso de materiales compartidos, actividades en grupo, juegos
cooperativos y recursos visuales que fortalecen la interaccion y el aprendizaje
conjunto dentro del aula.

La siguiente pregunta evalua la percepcién de los profesores si los estudiantes les
gusta el trabajo en equipo (figura 5)

Figura 5. Los estudiantes les gusta trabajar en equipo.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

El 82,76% de los docentes indic6 que si han observado una actitud positiva por parte
de los estudiantes hacia el trabajo colaborativo. Este resultado refleja que los
estudiantes muestran entusiasmo, participacién y disposiciéon para cooperar con sus
companeros durante las actividades grupales, lo cual evidencia que el trabajo en
equipo no solo favorece el aprendizaje, sino que fortalece el sentido de pertenencia y
la convivencia dentro del aula.

Como ultima pregunta de la primera dimension se consulta acerca del reconocimiento
de las fortalezas y debilidades de cada estudiante en el trabajo colaborativo (Figura 6)

Figura 6. Reconoce las fortalezas y debilidades de cada estudiante.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

443
Licencia Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0)




GEDI-PRAXIS. Revista de Gestién, Educacion y Ciencias Sociales
ISSN 3073-1127. Vol. 3. Nro. Especial. Octubre 2025.
Red de Gestion, Educacién e Innovacion RED-GEDI.
(Registro Senescyt: REG RED-022-0163.)

Denisse Dayan Gutiérrez Vergara; Angelica Maria Bohorquez Troya

El 93,10% de los docentes encuestados manifestaron que identifican de forma clara
las capacidades individuales de sus estudiantes. Este resultado indica que los
docentes estan atentos a las diferencias en el ritmo y estilo de aprendizaje, lo cual les
permite adaptar sus estrategias y fomentar un ambiente inclusivo. El reconocimiento
de fortalezas y debilidades resulta clave para asignar roles dentro del trabajo
colaborativo, potenciando el desarrollo integral de los estudiantes y fortaleciendo el
aprendizaje personalizado.

Como primera pregunta de la segunda dimension se consulta si el trabajo colaborativo
ha aumentado la motivacion de los estudiantes para aprender (Figura 7).

Figura 7. El trabajo colaborativo ha aumentado la motivacion de los estudiantes

para aprender.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Como resultado de la pregunta, el 72,41% percibe un aumento en la motivacion
estudiantil, lo que valida la eficacia emocional del trabajo educativo y permite
evidenciar la importancia de aplicar estrategias didacticas

A continuacidn, se evalua si los estudiantes muestran mayor interés en las actividades
cuando trabajan colaborativamente (Figura 8)

Figura 8. Los estudiantes muestran mayor interés en las actividades cuando

trabajan colorativamente.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo
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De los encuestados el 79,31% observan un mayor interés en las actividades grupales,
lo que indica mayor implicacion del estudiante en el proceso y la necesidad de
incrementar las actividades colaborativas en aula.

Seguidamente, en la Figura 9 se analiza la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes cuando participan en actividades de trabajo colaborativo.

Figura 9. El rendimiento académico mejora cuando los estudiantes participan en

actividades de trabajo colaborativo.

= Totalmente de acuerdo
m De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Como resultado, el 55,17% de los docentes esta totalmente de acuerdo y el 27,59%
de acuerdo con que el rendimiento académico mejora cuando los estudiantes
participan en actividades de trabajo colaborativo.

En el caso de la pregunta 10, analiza si el trabajo colaborativo facilita que los
estudiantes desarrollen habilidades sociales y comunicativas.

Figura 10. El trabajo colaborativo facilita que los estudiantes desarrollen

habilidades sociales y comunicativas.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

El 82,76% de los docentes esta de acuerdo con que el trabajo colaborativo fomenta el

desarrollo de habilidades. Por tanto, se puede asumir que la mayoria de los profesores
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considera que la metodologia favorece competencias sociales, cruciales en la
formacion integral

La siguiente pregunta de la encuesta se enfoca en la reduccion del stress y la ansiedad
en el aula a través del trabajo colaborativo. (Figura 11)

Figura 11. La colaboraciéon entre estudiantes reduce los niveles de stress y

ansiedad en el aula.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral
= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Al analizar los resultados de esta pregunta se puede resumir que el 82,76% de los
docentes observa beneficios emocionales, lo cual puede influir en un clima laboral
mas saludable disminuyendo niveles de estrés y ansiedad que provoca en ocasiones
el proceso de ensefianza en los estudiantes.

Por ultimo, se valora si los estudiantes aprenden mejor cuando comparten ideas y
responsabilidades en grupo (Figura 12).

Figura 12. Los estudiantes aprenden mejor cuando comparten ideas y

responsabilidades en grupo.

= Totalmente de acuerdo
= De acuerdo

= Neutral

= En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

El 68,97 % coincide en que el aprendizaje mejora cuando es compartido, reforzando

el valor del trabajo colaborativo como estrategia significativa.
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Los resultados obtenidos con la encuesta aplicada a los docentes de la Escuela Fiscal
Carlo Julio Arozamena Tola muestran una valoraciéon positiva hacia el trabajo
colaborativo y su influencia en los estudiantes. Entre el 72 y el 83% de los encuestados
estan de acuerdo que el trabajo colaborativo incrementa la motivacion (72,41%),
fomenta habilidades sociales y comunicativas (82,76 %), mejora el rendimiento
académico y reduce el estrés en el aula (82,76%). Se destaca que el 79,31% percibe
un ambiente mas participativo, el 82,76% observa entusiasmo en los estudiantes y el
93,1% reconoce fortalezas individuales dentro de los grupos. Estos hallazgos
evidencian que el trabajo colaborativo no solo dinamiza la interaccion entre pares, sino
gue también favorece un aprendizaje mas inclusivo, personalizado y emocionalmente
saludable, consolidando el aprendizaje colaborativo como una herramienta eficaz para
la formacion integral en educacion basica.
A partir de los resultados de la encuesta y el analisis realizado, se proponen las
siguientes estrategias didacticas que pueden fortalecer el trabajo colaborativo de los
estudiantes en clases.
- Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Resolver problemas reales en equipo
integrando varias asignaturas.
- Juego de roles: Simulacién de situaciones sociales o académicas que
promuevan valores como la empatia y la comunicacién.
- Grupo de expertos. Cada estudiante se les propone una investigacion de un
tema determinado y procede a prepararse para ensefar a sus compaferos.
- Diarios colaborativos digitales: Elaboracion de bitacoras grupales en plataforma
digitales como proceso de reflexion del aprendizaje en aula.
- Técnicas de debate guiado: Formacion de equipos de trabajo pequefios que
desarrollen discusion con roles definidos (moderador, expositor, critico) para

fortalecer el pensamiento critico y el respeto a la diversidad de opiniones.

DISCUSION
Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian que el trabajo
colaborativo tiene una influencia significativa en la motivacion del aprendizaje de los

estudiantes. Esto coincide con estudios previos que han comprobado los beneficios
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del trabajo colaborativo en el ambito educativo (Flores Lima et al., 2025; Alvarado
Figueroa et al., 2025)

Un analisis detallado muestra que entre el 72% y el 83% se manifestaron entre
totalmente de acuerdo y de acuerdo con afirmaciones relacionadas con experiencias
positivas de trabajo colaborativo, uso de herramientas didacticas, reconocimiento de
fortalezas individuales y percepciones de impacto en la motivacion, habilidades
sociales y rendimiento académico de los estudiantes. Esta percepcion docente se
alinea con las investigaciones de Dillenbourg (1999).

El 79.31 % de los docentes observados sefalaron que han variado sus estrategias de
ensefanza al implementar esta metodologia, lo cual ha favorecido un ambiente
participativo y dindmico en el aula. Segun Velasco Suarez et al, (2023) estos enfoques
pueden fomentar la participacion y el compromiso de los estudiantes al ofrecerles
oportunidades de aprendizaje mas significativas y relevantes, asi como al desarrollar
habilidades de pensamiento critico, creatividad y colaboracion.

El trabajo colaborativo basado en disciplina y reglas establecidas es un factor
relevante en el sentido de que fomenta la participacion democratica y la igualdad de
condicion entre un grupo de estudiantes de opinar y defender puntos de vistas
(Becerra Garcia et al., 2020). Segun Rojas Chachua et al., (2024) implica trabajar en
conjunto con otros para resolver problemas y alcanzar objetivos comunes, promueve
la construccion de habilidades sociales mediante la interaccion entre estudiantes de
diversas procedencias.

Los hallazgos sugieren que el aprendizaje colaborativo, cuando estad bien
fundamentado, planeado y contextualizado, tiene el potencial de ser una poderosa
estrategia educativa inclusiva para una inclusion auténtica y significativa (Arrocha
& Esteves, 2025; Lalangui Lizondo et al., 2025).

Es importante reconocer que, si bien la percepcion del docente es un indicador
importante, futuras investigaciones deberian complementar el enfoque con datos
objetivos sobre el rendimiento académico, observacién directa de dinamicas
colaborativas en el aula, y estudios longitudinales que evaluen el impacto sostenido

del trabajo colaborativo en el tiempo.
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CONCLUSIONES

Los resultados del estudio evidencian que el trabajo colaborativo es valorado por los
docentes de la Escuela Carlos Julio Arosemena Tola, de la ciudad de Quevedo,
quienes lo consideran una estrategia efectiva para fomentar la motivacion, el
aprendizaje activo y el desarrollo de actividades sociales en los estudiantes. La
mayoria utiliza herramientas didacticas especificas y reconoce el impacto positivo en
equipo dentro del aula.

La alta aceptacion de herramientas didacticas especificas refleja la tendencia actual
de integrar recursos pedagogicos que favorecen la colaboracion. La profesionalidad
colaborativa en la ensefanza fortalece las practicas docentes y enriquece el
aprendizaje estudiantil.

Se identificaron limitaciones en la aplicacion practica, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer la formacién docente en metodologias colaborativas, asi como generar

condiciones institucionales que faciliten su aplicacion sistematica y efectiva.
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